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'}@r Akreditace ministerstva Skolstvi

IThnetwork

Nase spolecnost se specializuje na predvybér kvalifik-

ovanych IT profesiondld. Pomdhdme firmdm, které Celi
vyzvam v oblasti ndboru a potrebuji rychle doplnit své
tymy vyvojdrd. Nasi absolventi jsou provéreni

a pripraveni ihned nastoupit do praxe.

VYHODY NASEHO CV

1. Validace béhem studia

2. Certifikovano nasimi odborniky a akreditaci MSMT

3. Kompetencni skérovani (hard skills, soft skills)

4. Prehledny souhrn realizovanych projektd, znalosti
a praxe

Q) itnetwork.cz

VYSLEDKY

Na zakladé naseho predvybéru se

75 % kandidatl zapracuje do

75 % ., . . .,
1 mésice, coZ partnerim umozni

G

okamzité pokracovat v klicovych
projektech bez zbytecnych prodlev.

VyuZitim nasich sluZeb klesnou

naklady nasich partner( na nabor
45 % . .. .

prumerné o 45 %, coz jim umozni

efektivnéjsi vyuZziti rozpoctu na dalsi
rozvoj klicovych projekt a dosazeni
vyznamnych uUspor.

80 % projektl bylo dokonceno

v planovaném terminu, coZ ukazuje
80% pranYanem T, oz trast
na efektivitu nasich predvybérovych
sluzeb pfi zajistovani kvalifikovanych
kandidatd.

G

RESENi
Usnadnéte si vyhledavani kandidatl s nasim resenim.

Spolehlivé zaméstnance ziskate ve 4 snadnych krocich,
bezstarostné a efektivné:

Ramcova smlouva: Na zakladé vaseho zajmu

1 ® spolecné definujeme zakladni podminky,
pozadavky na spolupraci a uzavieme
ramcovou smlouvu.

PFedvybér kandidatu: Podle vasich

2 e specifikaci provadime ddkladny predvybér
uchazecl. Nasledné vam zasleme jejich CV
spolecné s detailnimi reporty a grafy, které
poskytuji pfehled o jejich zkuSenostech a
kompetencich.

Komunikace s kandidatem: Vami vybrané
3 e kandidaty oslovime s nabidkou prace pro vasi

spolecnost. V pripadé jejich zajmu nasledné

predavame kontakty vaSemu HR oddéleni.

Nastup a platba: Pokud jste se s kandidatem

4. Uspésné dohodli, provedeme vyuctovani za
nase sluzby. Soucasné poskytujeme garanci
nahradniho kandidata v pripadé, ze by
spoluprace nesplnila ocekavani.

(V souladu s podminkami zvolené varianty v nabidce.)



