
Příklad 
kandidátského 
CV

faceboo
k

Příklad 
reportu

HARD SKILLS

Skillset: PRO

+420 123 456 789em.programator@seznam.edu

UKÁZKA PRÁCEwww.github.comwww.mojeprojekty.cz
Otevřít na GitHub

SOFT SKILLS

80%
Java

Spring
JavaScript

React

EMANUELNOVÁK

Celkové skóre ITnetwork:

*Celkové skóre počítáno jako...78 %

Ověřeno ITnetwork

80%

80%

80%

Komunikace

Práce na projektech
Docházka a time management

Hodnocení personalisty

Webdesign SQL
Testování Git Best practices ….

+420 226 400 777

profirmy@itnetwork.cz

www.itnetwork.cz
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Rychlost
dodání



PROČ

ITnetwork
Naše společnost se specializuje na předvýběr kvalifik-
ovaných IT profesionálů. Pomáháme firmám, které čelí 
výzvám v oblasti náboru a potřebují rychle doplnit své 
týmy vývojářů. Naši absolventi jsou prověření 
a připravení ihned nastoupit do praxe.

Jsme připraveni vám nabídnout rychlá, 
efektivní a flexibilní řešení.

1. Validace během studia
2. Certifikováno našimi odborníky a akreditací MŠMT
3. Kompetenční skórování (hard skills, soft skills)
4. Přehledný souhrn realizovaných projektů, znalostí 
    a praxe

VÝHODY NAŠEHO CV

VÝSLEDKY

75 %

Na základě našeho předvýběru se 
75 % kandidátů zapracuje do 
1 měsíce, což partnerům umožní 
okamžitě pokračovat v klíčových 
projektech bez zbytečných prodlev.

80%

80 % projektů bylo dokončeno 
v plánovaném termínu, což ukazuje 
na efektivitu našich předvýběrových 
služeb při zajišťování kvalifikovaných 
kandidátů.

45 %

Využitím našich služeb klesnou 
náklady našich partnerů na nábor 
průměrně o 45 %, což jim umožní 
efektivnější využití rozpočtu na další 
rozvoj klíčových projektů a dosažení 
významných úspor.

ŘEŠENÍ
Usnadněte si vyhledávání kandidátů s naším řešením. 
Spolehlivé zaměstnance získáte ve 4 snadných krocích, 
bezstarostně a efektivně:

1. Rámcová smlouva: Na základě vašeho zájmu 
společně definujeme základní podmínky, 
požadavky na spolupráci a uzavřeme 
rámcovou smlouvu.

2. Předvýběr kandidátů: Podle vašich 
specifikací provádíme důkladný předvýběr 
uchazečů. Následně vám zašleme jejich CV 
společně s detailními reporty a grafy, které 
poskytují přehled o jejich zkušenostech a 
kompetencích.

3. Komunikace s kandidátem: Vámi vybrané 
kandidáty oslovíme s nabídkou práce pro vaši 
společnost. V případě jejich zájmu následně 
předáváme kontakty vašemu HR oddělení.

4. Nástup a platba: Pokud jste se s kandidátem 
úspěšně dohodli, provedeme vyúčtování za 
naše služby. Současně poskytujeme garanci 
náhradního kandidáta v případě, že by 
spolupráce nesplnila očekávání.
(V souladu s podmínkami zvolené varianty v nabídce.)

Akreditace ministerstva školství


